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Dna 15.07.2024 nadobudla u€¢innost zmena
zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
a niektorych d’alSich zakonov, ktoré
upravuju problematiku pobytu cudzincov
na uzemi Slovenskej republiky (d’alej ako
»Novela“).

Novela prinasa niektoré dolezité zmeny i v
oblasti zamestnavania Statnych
prislusnikov tretich krajin, a to najma
pokial ide o zamestnavanie Statnych
prislusnikov tretich krajin na zaklade
prechodného pobytu na ucel zamestnania
a tzv. modrej karty.

Najzasadnejsie zmeny v zamestnavani na
zaklade prechodného pobytu na ucel
zamestnania

Vybavovanie prechodného pobytu na ucel zamestnania doposial Standardne prebiehalo tymto
spbsobom:

» zamestnavatel najskor nahlasil obsadzované pracovné miesto prislusSnému uradu prace;

» Statny prisludnik tretej krajiny nasledne po uplynuti prislusnej lehoty podal Ziadost o udelenie
prechodného pobytu na zastupitefskom urade Slovenskej republiky v zahranici alebo priamo na
policajnom utvare v Slovenskej republike;

» policajny utvar si do siedmich dni od doru€enia (kompletnej) Ziadosti o udelenie prechodného pobytu
vyZiadal od prisluS§ného Uradu prace potvrdenie o moznosti obsadenia nahlaseného pracovného
miesta;

» policajny utvar rozhodol o udeleni prechodného pobytu v lehote 90 dni; predpokladom pre udelenie
prechodného pobytu bol suhlas prislusného Uradu prace s obsadenim nahlaseného pracovného
miesta; pricom

» Statny prisludnik tretej krajiny mohol za¢at vykonavat pracu na uzemi Slovenskej republiky az po tom,
ako mu bol udeleny prechodny pobyt.

Novela uvedeny postup meni nasledovne:

» potvrdenie o moznosti obsadenia nahlaseného pracovného miesta od prislusného uradu prace
uz nebude ziadat policajny utvar, ale priamo zamestnavatel (Standardne po uplynuti prislusnej
lehoty od nahlasenia obsadzovaného pracovného miesta);

» Statny prislusnik tretej krajiny bude podavat ziadost o udelenie prechodného pobytu (na
zastupitelskom urade Slovenskej republiky v zahrani¢i alebo priamo na policajnom Utvare v Slovenskej
republike) az po tom, ako prislusny Urad prace vyda potvrdenie o moznosti obsadenia
nahlaseného pracovného miesta, ktoré bude obsahovat suhlas s jeho obsadenim; pricom vSak

» Statny prislusnik tretej krajiny bude moéct zacat vykonavat pracu na uzemi Slovenskej republiky
ihned' po tom, ako bude prijata jeho (kompletna) ziadost o udelenie prechodného pobytu.

Predmetna legislativna zmena by tak mala urychlit vstup statnych prislusnikov tretich krajin na trh
prace v Slovenskej republike, nakolko tito uz nebudi musiet ¢akat na udelenie prechodného pobytu,
ale budi sa moct zamestnat ihned’ po prijati (kompletnej) ziadosti o udelenie prechodného
pobytu, ak prislusny urad prace predtym odsuhlasi obsadenie nahlaseného pracovného miesta.



Pokial ide o Ziadost o vydanie potvrdenia o
moznosti obsadenia nahlaseného pracovného
miesta, tuto bude zamestnavatel podavat
prislusnému dradu prace elektronicky, pricom
povinnou prilohou Ziadosti bude képia pracovne;j
zmluvy alebo pisomny prisflub zamestnavatela na
prijate Statneho prislusnika tretej krajiny do
zamestnania (s nalezitostami pracovnej zmluvy). V
zavislosti od okolnosti konkrétneho pripadu méze
byt zamestnavatel povinny pripojit i dalSie prilohy.
Urad prace vyda potvrdenie o moznosti obsadenia
nahlaseného pracovného miesta, ktoré bude
obsahovat suhlas alebo nesuhlas s jeho
obsadenim, do 15 pracovnych dni odo dfa
dorucenia Ziadosti zamestnavatela. Suhlas udeli
urad prace v pripade, ak nahlasené pracovné
miesto nebude mozné obsadit uchadzatom z
evidencie uchadzacov o zamestnanie. Pri
rozhodovani bude urad prace Standardne prihliadat
na situaciu na trhu prace, pricom na vydanie
suhlasného stanoviska nebude pravny narok.
Pripadny suhlas s obsadenim nahlaseného
pracovného miesta sa bude Standardne vydavat na
obdobie dvoch rokov.

V nadvazujucom konani o udeleni prechodného
pobytu uz Statny prislusnik tretej krajiny nebude
musiet preukazovat uc¢el pobytu a ani jeho finan¢né
zabezpecenie. Zakladna lehota na rozhodnutie o
Ziadosti o udelenie prechodného pobytu sa
skracuje z 90 na 60 dni. Statny prisludnik tretej
krajiny bude opravneny zdrZiavat sa na uzemi
Slovenskej republiky az do rozhodnutia o tejto
Ziadosti, pricom ako uz bolo uvedené, ihned po
doruceni (kompletnej) ziadosti bude tiez opravneny
zacat vykonavat pracu (za predpokladu, ze
prislusny urad prace predtym odsuhlasi nahlasené
pracovné miesto).

Najzasadnejsie zmeny
v zamestnavani na
zaklade modrej karty

Legislativnhe zmeny v tejto oblasti vyplyvaju
primarne z transpozicie smernice Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisludnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruseni
smernice Rady 2009/50/ES.

Za vysokokvalifikované zamestnanie sa bude
nadalej povazovat zamestnanie, ktoré vyzaduje
(i) vysSiu odbornu kvalifikaciu; a (ii)
poskytovanie mzdy v zakonom stanovenej
minimalnej vyske.

Pokial ide o poziadavku vyssej odbornej
kvalifikacie, dolezita zmena spociva v tom,
ze splnenie tejto poziadavky bude mozné
okrem rozhodnutia o uznani dokladu o
vysokoskolskom vzdelani/stupna
vysokoskolského vzdelania preukazovat tiez
dokladom o ziskani vysSich odbornych
zruénosti.



Pokial ide o poziadavku tykajucu sa minimalnej vysky mzdy, Novela znizuje
prislusnu hranicu, a to tak, Ze zamestnavatel, ktory bude chciet zamestnavat
Statneho prislusnika tretej krajiny na zaklade modrej karty, mu bude musiet poskytnut:

mesacnu mzdu najmenej vo vySke 1,2-nasobku priemernej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa podava Ziadost o vydanie modrej karty; alebo

mesaénu mzdu najmenej vo vyske priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom Slovenske;
republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
podava zZiadost o vydanie modrej karty, ak pdjde o Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory ziskal vysoko$kolské vzdelanie najviac tri roky pred podanim Ziadosti
o vydanie modrej karty; to nebude platit pri obnovovani modrej karty po uplynuti
troch rokov od ziskania vysoko$kolského vzdelania alebo po uplynuti 24 mesiacov
od vydania prvej modrej karty.

Zatial ¢o doposial' sa modra karta Standardne vydavala na obdobie Styroch
rokov, Novela toto obdobie predlzuje na pat rokov. Ak bude doba platnosti
potvrdenia o moznosti obsadenia nahlaseného pracovného miesta zodpovedajuceho
vysokokvalifikovanému zamestnaniu kratSia ako pat rokov (v pripade pracovného
pomeru dohodnutého na dobu urcitd), policajny Gtvar vyda modru kartu na dobu
platnosti tohto potvrdenia predizend o 90 dni.

Procesu vybavovania modrej karty sa napokon dotkne obdobna zmena ako v
pripade prechodného pobytu na u¢el zamestnania - Statny prislusnik tretej krajiny
bude opravneny zac¢at vykonavat pracu na izemi Slovenskej republiky ihned’
po tom, ako bude prijata jeho (kompletnd) ziadost o vydanie modrej karty, ak
prislusny urad prace predtym na zaklade Ziadosti zamestnavatela odsuhlasi

obsadenie nahlaseného pracovného miesta zodpovedajuceho
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